
Amcangyfrif effaith prynu gwyliau blynyddol ar eich Tâl Net 

Mae’r isod yn rhywbeth i chi ei ddefnyddio i gyfrifo unrhyw effeithiau ar eich tâl net os prynwch wyliau blynyddol. 

Dylech geisio arweiniad pellach ynglŷn ag effaith unrhyw aberth cyflog arnoch chi’n unigol. Mae rhagor o wybodaeth 

am yr ystyriaethau yn y ddogfen Cwestiynau Cyffredin ar dudalen Buddion Bangor yr Adnoddau Dynol. Nid yw’r AD 

yn gallu rhoi cyngor ariannol ynglŷn ag unrhyw daliadau / treth neu fuddion sy’n ymwneud ag aberthu cyflog. 

Mae I Trent yn rhoi cost gros prynu’r gwyliau blynyddol ychwanegol i chi. Fodd bynnag gan mai cynllun aberthu 

cyflog yw hwn, mae hynny’n golygu na fyddwch yn talu treth nac Yswiriant Gwladol ar y swm hwnnw, ac o ganlyniad 

byddwch yn arbed ar y gost gros.   

I gael amcangyfrif o sut y bydd unrhyw bryniant yn effeithio ar eich cyflog net gallwch ddefnyddio cyfrifiannell cyflog 

ar-lein, yn eu plith https://www.thesalarycalculator.co.uk/salary.php 

 

 

 

 

Cam 1 

Rhowch eich cyflog 

blynyddol yma 

Cam 2- 

Newidiwch eich cod 

treth yma os yw’n 

wahanol i’r lwfans 

arferol 

Cam 3 

Cliciwch ar y Tab 

Pensiwn. 

Cam 4 

Rhowch % eich 

cyfraniad pensiwn yma 

Cam 5- 

Os ydych yn rhan o 

aberth cyflog pensiwn 

cliciwch y blwch hwn 

(os nad ydych, cliciwch 

y blwch cyflogwr) 

Cam 6 

Cliciwch ar y blwch 

cyfrifo ar waelod y 

sgrin 

https://www.thesalarycalculator.co.uk/salary.php


 

 

 

 

 

 

 

Cam 7 

Yna mae'r gyfrifiannell 

yn dangos amcangyfrif 

o’ch cyflog heb brynu 

gwyliau blynyddol 

Gros 

Net 

(Gwnewch nodyn o’r 

rhain) 

 

 

 

 

Cam 8 

Nawr Sgroliwch i lawr y 

dudalen a lle mae'n 

dweud 'Diweddarwch 

eich manylion, cliciwch 

ar y Tab Aberthu Cyflog 

Cam 9 

Rhowch Gost Gros y 

gwyliau yr hoffech eu 

prynu yma (fel y nodir 

yn I Trent) 

Cam 10- 

Newidiwch y cyfnod o 

fis i flwyddyn yma 

Cam 11 

Cliciwch ar y Tab 

Cyfrifo 



 

 

- Yn seiliedig ar y gyfrifiannell uchod, cost gros y gwyliau blynyddol oedd £500 y flwyddyn (sef didyniad o 

£41.66 y mis, dros 12 mis). 

 

- Fodd bynnag, os cymharwch y tâl net misol cyn cyfrifo ac ar ôl cyfrifo mi welwch chi oherwydd arbedion ar y 

dreth ac Yswiriant Gwladol, caiff eich tâl net misol ei ostwng £28.34 yn unig, ac felly mae prynu'r gwyliau’n 

costio llai i chi.   

 

- Mi welwch chi werth llawn y gwyliau blynyddol a brynwyd sy’n codi o’ch cyflog bob mis fel £41.66 yn yr 

enghraifft hon, ond dim ond £28.34 yn llai fydd eich cyflog net gwirioneddol oherwydd yr hyn a arbedwch ar 

dreth ac Yswiriant Gwladol. 

 

Cofiwch os oes gennych ddidyniadau eraill e.e. talebau gofal plant, Aberthu Cyflog Tir Na Nog neu Fenthyciad 

Myfyriwr ac ati, ni chaiff y rheini eu cynnwys mewn unrhyw gyfrifiadau a byddent yn newid unrhyw gyfrifiadau 

cyflog. 

Cam 12 

Mae'r Gyfrifiannell yn 

rhoi’r gost gros i chi a 

chost prynu i aberthu 

cyflog gwyliau 

blynyddol ac yna'r tâl 

net diwygiedig.   

Cymharwch hynny â’r 

dadansoddiad cyflog 

blaenorol a gawsoch 

yng Ngham 7 


